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Գրանցում որպես Հայաստանի 
առաջին առևտրային բանկ:


Դարձել է «Արմենիան Քարդ» ՓԲԸ 
բաժնետեր և «ԱրՔա» վճարային 
համակարգի լիիրավ անդամ:



Առաջին անգամ Հայաստանում` Բանկը թողարկել և 
շվեյցարական առաջատար բանկերից մեկին է 
վաճառել սեփական ոչ փաստաթղթային առանց 
ապահովվածության պարտատոմսեր:




Բանկի նորմատիվային ընդհանուր կապիտալը 
գերազանցեց ԿԲ սահմանած 30 մլրդ. ՀՀ դրամ 
նվազագույն պահանջը: Բանկը փոխեց իր 
կազմակերպաիրավական ձևը՝ 
վերակազմավորվելով ՍՊԸ-ից ՓԲԸ-ի:





Բանկը վերանվանվեց Evocabank-ի՝ փոխելով իր 
ռազմավարությունը և բիզնես մոդելը՝ անցնելով 
mobile-first ֆորմատի:






Evocabank-ը միացավ ԵՆԲ-ի վարկային ծրագրին, 
համալրեց կապիտալը 2 մլրդ. 50 մլն. ՀՀ դրամով, 
նշեց իր 3 և Բանկի հիմնադրման 30 ամյակը:

Evocabank-ը թողարկեց նոր, գերժամանակակից 
EvocaTOUCH 2 և EvocaINVEST հավելվածները։ 
Գործընկերներին ներկայացրեց Evoca Digital քարտը, 
Action օնլայն վարկը, Էլեկտրոնային 
ստորագրության e-Sign համակարգը։



Evocabank-ը ձեռք բերեց նոր միջազգային 
գործընկերներ, այդ թվում ՝ EIB Global-ը, 
հովանավորեց մի շարք նախագծեր, ներկայացրեց 
իր նոր EvocaHOME օվերդրաֆտը, ինչպես նաև 
արժանացավ միջազգային մրցանակների։

Ստացել է «MasterCard Europe» վճարային 
համակարգի աֆիլիատ անդամի կարգավիճակ: 
Սկսել է թողարկել «Maestro», «MasterCard Standard», 
«MasterCard Gold», «MasterCard Business» տիպի 
պլաստիկ քարտեր:
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Բանկի մասին թվերով

Ընդհանուր ցուցանիշներ



Ֆինանսական ցուցանիշներ

Ակտիվներ


Պարտավորություններ


Վարկային պորտֆել


Ներգրավված միջոցներ 


Կապիտալ


Զուտ Շահույթ


ROE


ROA

Իրավաբանական հաճախորդներ


Ֆիզիկական հաճախորդներ


Թվային հարթակում գրանցված ակտիվ 
հաճախորդներ


Թողարկված քարտերի քանակ


Աշխատակիցներ

552 մլրդ


468 մլրդ


277 մլրդ


262 մլրդ


86 մլրդ


15 մլրդ


18.96%


3.09%

9,013


140,649


71,503



126,912


626
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Բանկի առաքելությունը, 
տեսլականը, արժեքները


Մեր առաքելությունը


Մեր արժեքները և սկզբունքները



Մեր տեսլականը

Նորագույն տեխնոլոգիաների ակտիվ կիրառմամբ 
մատուցել Ֆինանսական ծառայությունները պարզ, արագ 
և հարմարավետ եղանակով՝ գործելով mobile-first 
ձևաչափով:



Մենք մշտապես կատարելագործում ենք մեր 
ծառայությունները՝ դարձնելով մարդկանց կյանքն ավելի 
հարմարավետ:

Ազնվություն՝ մենք ազնիվ ենք գործում բոլոր հարաբերություններում:



Նորարարություն՝ մենք շարունակաբար ներդնում և կիրառում ենք նորարարություններ` առաջարկելով հաճախորդներին 
նորագույն տեխնոլոգիաների լավագույն լուծումները:



Հուսալիություն՝ մենք կայուն ենք և հուսալի թե' հաճախորդների, և թե' գործընկերների համար:



Թափանցիկություն՝ մենք բաց ենք և թափանցիկ հանրության առջև, միաժամանակ փակ՝ հաճախորդի բանկային և առևտրային 
գաղտնիքի պահպանման հարցում:



Հաճախորդների վստահություն՝ հաճախորդները մեր գործունեության կենտրոնում են. մենք գնահատում և ամուր ենք պահում 
հաճախորդների վստահությունը:



Հարմարավետություն՝ մենք ձգտում ենք բարելավել հաճախորդների կենսակերպը՝ դարձնելով այն առավել հարմարավետ:



Գործարար հեղինակություն՝ բարի համբավը մեր ամենաթանկ և անփոխարինելի ակտիվն է:



Թիմային ոգի՝ մենք համախմբել ենք լավագույն թիմը՝ մեր հաճախորդներին լավագույն սպասարկում ապահովելու համար:


Լինել ամենանորարար և առաջադեմ բանկային 
ծառայություններ մատուցող ֆինանսական 
հաստատությունը Հայաստանում, որի բոլոր 
ծառայություններից հնարավոր կլինի օգտվել 
առանց բանկ այցելելու:
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Մեր ձեռքբերումները 2024-ի ընթացքում

Համագործակցություններ


Evocabank-ը ներգրավեց 4 մլն ԱՄՆ դոլար 
responsAbility-ից։ Վարկային միջոցներն ուղղվեցին 
Հայաստանում ՄՓՄՁ-ների ֆինանսավորմանը:


Evocabank-ը 2022 թվականից սկսել է համագործակցել 
Blend ֆինանսական խորհրդատվական ընկերության 
հետ։ 2024-ին Բանկը շարունակեց ամրապնդել իր 
համագործակցությունը՝ նպատակ ունենալով բարձրացնել 
բանկի մրցակցային առավելությունները և նպաստել 
դինամիկ ֆինանսական ոլորտում նրա զարգացմանը:


EIB Global-ը և Evocabank-ը միավորեցին իրենց 
ուժերը՝ 12 միլիոն եվրո վարկային միջոցներով 
նպաստելու փոքր բիզնեսի զարգացմանը։ EIB 
ֆինանսավորման նպատակն է աջակցել ՓՄՁ-
ներին՝ ստեղծելով զարգացման և ընդլայնման 
նպաստավոր պայմաններ։


Evocabank-ը Հայաստանում առաջին ֆինանսական 
կազմապերպությունն է, որը միացել է 
Կենտրոնական և Արևելյան Եվրոպայի երկրների 
բանկային ասոցիացիային, որի արդյունքում կարող 
է օգտվել Ասոցիացիայի կողմից տրամադրվող 
ծառայություններից, այդ թվում ՝ ազատ մասնակցել 
BACEE-ի կողմից կազմակերպվող կոնֆերանսներին, 
սեմինարներին և դասընթացներին։
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OPEC միջազգային զարգացման հիմնադրամը 
Evocabank-ի հետ ստորագրեց 10 միլիոն ԱՄՆ դոլարի 
վարկային համաձայնագիր՝ ուղղված Հայաստանում 
ՄՓՄՁ-ների օժանդակմանը:


Շվեյցարական ներդրումային ընկերության միջոցով 
Բանկը 2024-ի հոկտեմբերին ներգրավեց 10.35 մլն 
ԱՄՆ դոլարին համարժեք դրամ, իսկ դեկտեմբերին՝ 
5 մլն ԱՄՆ դոլար, որոնք ուղղվեցին Հայաստանում 
միկրո, փոքր և միջին բիզնեսների 
ֆինանսավորմանը:


Համաշխարհային բանկի խմբի անդամ IFC-ից Բանկը 
ներգրավեց 10 մլն ԱՄՆ դոլար և ևս մինչև 10 մլն ԱՄՆ դոլար 
սինդիկացված վարկ` վարկավորումն ընդլայնելու, 
տեղական բիզնեսներին աջակցելու և Հայաստանի 
տնտեսական աճը խթանելու համար:


Նոր համագործակցության շրջանակում Evoca-ն և Al 
Fardan Exchange-ը ներդրեցին փոխանցումների 
համակարգ, որի միջոցով ավելի կամրապնդվեն ՀՀ-ի և 
ԱՄԷ-ի ֆինանսական կապերը։
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Մեր ձեռքբերումները 2024-ի ընթացքում

Համագործակցություններ




Կոնֆերանսներ


Evoca-ն՝ Miami-Dubai Chamber of 
Commerce-ի պլատինում հովանավոր



Դուբայում տեղի ունեցավ Miami-Dubai 
Chamber of Commerce-ը, որին միացավ 
Evocabank-ը ՝ համաշխարհային բիզնես 
կապերի ամրապնդմանն աջակցելու 
նպատակով:


Evocabank- ը մասնակցեց Raiffeisen Bank-ի 
և ForteBank-ի կողմից կազմակերպված 
առանցքային պանելային քննարկմանը



"Navigating Business in a Sanctioned World" 
թեմայով միջոցառումն այն 
մարտահրավերների մասին էր, որոնց 
բախվում են բիզնեսները 
պատժամիջոցներից շարունակաբար 
ազդվող գլոբալ աշխարհում:


Evocabank-ը մասնակցեց OPEC Fund 
Development Forum 2024-ին



Վիեննայում տեղի ունեցավ “Driving 
Resilience & Equity” կոնֆերանսը, որին 
մասնակցեց նաև Evocabank-ը:
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Մրցանակներ

4-րդ տարին անընդմեջ Evoca-ն Global Finance 
միջազգային հեղինակավոր ամսագիրի կողմից 
ստանում է «Լավագույն ՓՄՁ բանկը Հայաստանում» 
մրցանակը


Global Finance հեղինակավոր ամսագիրը 8-րդ տարին 
անընդմեջ Evocabank-ին ճանաչել է որպես Լավագույն 
թվային սպառողական բանկը Հայաստանում


Armenia Digital Awards 2024-ի կողմից 
Լավագույն վեբ դիզայն` evoca.am և 
Լավագույն բջջային նորարարական 
բանկային հավելված՝ EvocaTOUCH։

Global Business and Finance Magazine-ը 2 մրցանակ 
Է շնորհել՝ 2024-ին Հայաստանի ամենաարագ 
աճող և Ամենանորարար թվային բանկ:


Global Banking & Finance Review ամսագիրը 
Բանկին արդեն 4 տարի համարում է 
Հայաստանի լավագույն թվային բանկը


Visa-ի կողմից "Highest 
Cashless Ratio Achievement"

Mastercard-ի կողմից “Excellence 
in New Products Development”
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Բանկը` որպես հաշվետու թողարկող
Բանկն առաջին անգամ պարտատոմսեր թողարկել և տեղաբաշխել է 2021 թվականին:



Անվանական պարտատոմսերով ներգրավված դրամական միջոցները 
համարվում են երաշխավորված բանկային ավանդ և ՀՀ 
օրենսդրությամբ սահմանված չափերով երաշխավորված են 
Ավանդների հատուցումը երաշխավորող հիմնադրամի կողմից:




3 մլրդ



 3 մլրդ





10.25%

300,000

10,000 ՀՀ դրամ 10,000 ՀՀ դրամ100 ԱՄՆ դոլար 100 ԱՄՆ դոլար

300,000150,000 150,000

10%

36 ամիս

Եռամսյակային Եռամսյակային

36 ամիս

ՀՀ դրամ ՀՀ դրամԱՄՆ դոլար ԱՄՆ դոլար

15 մլն 15 մլն

2021

1

2021

10

2022

2

2022

10

2023

4

2023

20

2024

6

2024

30

5.25% 5%

Թողարկման 
ընդհանուր ծավալը

Տարեկան 
եկամտաբերություն

Քանակ

Մեկ պարտատոմսի 
անվանական արժեք

Վճարման 
պարբերականությունը

Մարման ժամկետ

Պարտատոմսերից ստացված եկամուտները ազատված 
են եկամտային հարկից և ոչ ռեզիդենտի 
շահութահարկից:

2024 թվականի ընթացքում բանկը 2 անգամ հաջողությամբ իրականացրել է 
պարտատոմսերի թողարկում և ժամկետից շուտ տեղաբաշխում։


2024 Հուլիս Սեպտեմբեր

Թողարկված պարտատոմսեր 

ՀՀ դրամ (մլրդ)

ԱՄՆ դոլար (մլն)
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Վարչության նախագահի ուղերձը

Հարգելի գործընկերներ,



2024 թվականը նշանակալի ու զարգացումներով լի էր Evocabank-ի 
համար` նորարարական նախաձեռնություններով, ֆինանսական 
կայուն աճով և միջազգային համագործակցությունների 
ընդլայնմամբ։ 



Բանկի ակտիվները 2023 թվականի համեմատ աճեցին 24%-ով՝ 
հասնելով 552 մլրդ ՀՀ դրամի։ Վարկային պորտֆելը գրանցեց 31% 
աճ՝ կազմելով 277 մլրդ դրամ։ Ընդհանուր պարտավորություններն 
աճեցին 24%-ով՝ կազմելով 468 մլրդ դրամ։ Հաճախորդներից 
ներգրավված միջոցներն ավելացան 20%-ով՝ հասնելով 362 մլրդ 
դրամի, իսկ ընդհանուր կապիտալն աճեց 21%-ով՝ կազմելով 84 մլրդ 
դրամ։ Բանկի զուտ շահույթը կազմեց 14.6 մլրդ դրամ ՝ նախորդ 
տարվա համեմատ 32%-ով ավել։



Evocabank-ն ամրապնդեց իր միջազգային 
համագործակցությունները՝ ներգրավելով 10 մլն ԱՄՆ դոլար IFC-ից, 
12 մլն եվրո EIB Global-ից, 10 մլն ԱՄՆ դոլար OFID-ից, 10.35 մլն ԱՄՆ 
դոլարին համարժեք դրամ Symbiotics Investments-ից, 10 մլն ԱՄՆ 
դոլար The Black Sea Trade and Development Bank (BSTDB)-ից և այլ 
գործընկերներից։ Բանկը նաև կնքեց նոր համագործակցության 
պայմանագրեր Al Fardan Exchange-ի, BACEE-ի և այլ միջազգային 
ընկերությունների հետ։



Մենք վստահ ենք, որ առաջիկա տարիներին ևս կշարունակենք այս 
հաջող ընթացքը՝ ապահովելով մեր հաճախորդների և 
գործընկերների վստահությունը:



Հարգանքով,

Կարեն Եղիազարյան, Վարչության նախագահ



Դասավանդել է ֆինանսական կրթական մի շարք հաստատություններում ՝ 
նպաստելով ոլորտում մասնագետների պատրաստմանը։ Այժմ դասավանդում է 
Երևանի պետական համալսարանում։



2017-ից միացել է Evocabank-ին՝ որպես Վարչության նախագահի տեղակալ, իսկ 
2019-ից զբաղեցնում է Վարչության նախագահի պաշտոնը։



Նա ավարտել է Հայաստանի պետական ճարտարագիտական համալսարանը, 
ստացել MBA որակավորում Հայաստանի Ամերիկյան համալսարանում, PhD 
որակավորում ՝ ՀՀ Բարձրագույն որակավորման կոմիտեի մասնագիտական 
խորհրդի կողմից, վերապատրաստվել է Harvard Business School-ում ՝ Executive 
Education ծրագրով։



Կարեն Եղիազարյանի ռազմավարությամբ Evocabank-ը շարունակում է 
ամրապնդել դիրքերը՝ որպես բիզնեսին ու անհատներին արագ, հարմար և 
թվայնացված լուծումներ առաջարկող առաջատար բանկ։


Կարեն Եղիազարյանը ֆինանսաբանկային 
ոլորտում ունի ավելի քան 20 տարվա փորձ՝ 
հատկապես միջազգային հարաբերությունների, 
ֆինանսական շուկաների և ռազմավարական 
կառավարման ուղղություններով։



Կարիերան սկսել է Հայագրոբանկում, ապա 
շարունակել Պրոմեթեյ Բանկում` տարբեր 
ղեկավար պաշտոններում։ 



ԿԱՐԵՆ ԵՂԻԱԶԱՐՅԱՆ, MBA, PhD 
Վարչության նախագահ
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ՀՀ տնտեսություն

Jan 24 20122011Feb 24 2013Mar 24 2014Apr 24 2015May 24 2016Jun 24 2017Jul 24 2018Aug 24 2019

2019

Sep 24 2020

2020

Oct 24 2021

2021

Nov 24 2022

2022

Dec 24 2023

2023

2024 2024

2024

11.44%

17.2%
15.2%

13.0%

6.6% 6.4%
8.0% 7.2%

7.9%

5.6%

1.5%
4.7%

8.0%

4.7%
7.2%

3.3%
3.6% 3.2%

0.2%

7.5%
5.2%

7.6%

-7.4%

5.7%

12.6%Տնտեսական ակտիվության ցուցանիշ ՀՆԱ ընթացիկ գներով (մլրդ ՀՀ դրամ)

ՀՆԱ ընթացիկ գներով (մլրդ ՀՀ դրամ)

54.1% 53.3% 52.8% 55.2% 59.0% 61.4%

11.4% 10.9% 11.0% 10.4% 10.7% 10.0%

6.2% 6.8% 6.6% 6.8% 6.9% 7.1%

18.6% 19.6% 20.3%
18.8%

17%
16.2%11.6% 11.7% 11.1% 10.4%

8.4% 7.9%

8.3%
5.9%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

ՀՆԱ Իրական աճը %

Շինարարություն

Հարկեր

Գյուղատնտեսություն

Արդյունաբերություն

Առևտուր և ծառայություններ

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%

11.44%
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ՀՀ տնտեսություն
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10.50

6.00
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12.9
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409.6

2014 2014

4.6

11.0

552.1

415.9

2015 2015

-0.17.9

530.6

477.9

2016 2016

-1.1

7.2

531.9
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2017 2017

2.6

8.3
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1.8

7.7
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0.7
7.4

538.0
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2020 2020

3.7
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7.7

6.8
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2022 2022

8.3
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-0.6

4.7
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1.5

4.3

424.9

392.7

ՀՆԱ ընթացիկ գներով (մլրդ ՀՀ դրամ) Գնաճ (տարեկան կտրվածքով, ժամանակահատվածի վերջ, %)

Վերաֆինանսավորման դրույքաչափ, %

RUB/AMD USD/AMD EUR/AMD
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ֆԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ


2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Բանկը 2024 թվականին


Թվային վարկավորման 
գործընթացների բարելավում

Անմիջապես EvocaTOUCH 
հավելվածից թվային քարտեր 
պատվիրելու հնարավորություն



Վարկային հայտերի 
ավտոմատացված մշակում, 
տվյալների վերլուծության նոր 
պրոդուկտների ստեղծում, 
ավտովարկ, առցանց օվերդրաֆտ, 
ապառիկի հարթակի բարելավում, 
գործընթացների օպտիմիզացում և 
արագացված վարկավորման 
որոշումների կայացում


Ինտեգրացիաներ պետական և 
գործընկեր կառույցների հետ

API-ների միջոցով համակցված 
ծառայությունների ընդլայնում


EvocaTOUCH հավելվածի 
զարգացում

E-commerce և վճարային 
լուծումների ընդլայնում

Նոր ֆունկցիոնալ 
հնարավորություններ ու գործիքներ, 
թարմացված ինտերֆեյս,  
հավելվածի աշխատանքի 
կայունություն և օգտատերերի 
հարմարավետությանն ուղղված UX/
UI բարելավումներ


Նոր ինտեգրացիաներ և 
վճարումների ընդունման 
գործիքներ բանկի հաճախորդների 
համար


Թվային քարտերի 
պատվիրում և սպասարկում
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Տարվա ընթացքում Բանկը ներկայացրեց 
մի շարք նորարարական նախագծեր՝


Նոր պրոդուկտներ ևվ 
ծառայություններ
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2024-ին վերաբացվեց Evocabank-ի նոր, թրենդային և գերժամանակակից 
լուծումներով «Կիևյան» մասնաճյուղը Կիևյան 11ա հասցեում։



Նոր մասնաճյուղ
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10 մլն դրամ նվիրաբերություն Տնտեսագիտական օլիմպիադայի իրականացման համար



Evocabank-ը նվիրաբերել է 10 մլն ՀՀ դրամ ՝ դառնալով տնտեսագիտական օլիմպիադայի գլխավոր 
գործընկերը։ Օլիմպիադայի նպատակն էր Հայաստանում բարձրացնել ֆինանսատնտեսական 
գրագիտության մակարդակը։



10 մլն դրամ նվիրաբերություն «Ոզնի» ֆինանսական գրագիտության մրցաշարի 
իրականացման համար



Evocabank-ը նվիրաբերել է 10 մլն դրամ Հայաստանում «Ոզնի» ֆինանսական գրագիտության 
մրցաշարի իրականացման համար՝ դառնալով գլխավոր հովանավորը։ Մրցույթի նպատակն էր օգնել 
աշակերտներին զարգացնելու ֆինանսական ոլորտի գիտելիքները և յուրացնելու այդ ոլորտում ձեռք 
բերած նոր հմտությունները։


1 մլն դրամ նվիրաբերություն “City of Smile” հիմնադրամին



Evocabank-ը նվիրաբերել է 1 մլն դրամ “City of Smile” հիմնադրամին՝ «Ի՞նչ, որտե՞ղ, ե՞րբ» 
բարեգործական խաղի շրջանակում։



Կորպորատիվ սոցիալական 
պատասխանատվություն
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20 մլն դրամ նվիրաբերություն աղետից տուժած բնակիչներին


Evocabank-ը նվիրաբերել է 20 մլն դրամ ՀՀ Լոռու և Տավուշի մարզերում մայիսի 26-ի 
ջրհեղեղից տուժած անհատներին և ընտանիքներին՝ օգնություն ցուցաբերելու և 
բնակավայրերին պատճառած վնասների վերականգնման նպատակով։


Նվիրաբերություն Համաշխարհային հայկական գագաթնաժողովի կայացման համար


Evocabank-ն աջակցել է Համաշխարհային հայկական երկրորդ գագաթնաժողովի կայացմանը՝ 
դառնալով գլխավոր գործընկերը։

Նվիրաբերություն Սուրբ Էջմիածնի Մայր Տաճարը ԺԷ-ԻԱ դարերում վավերագրերի 
ժողովածուի հրատարակչության համար


Evocabank-ն աջակցել է Սուրբ Էջմիածնի Մայր Տաճարի մասին ժողովածուի 
հրատարակչությանը՝ դառնալով գլխավոր հովանավորը։


20 մլն դրամ նվիրաբերություն «Հայաստան» hամահայկական հիմնադրամին


Evocabank-ը նվիրաբերել է 20 մլն դրամ «Հայաստան» hամահայկական հիմնադրամին՝ 
միանալով «Քեզ համար, Հայաստան» հեռուստամարաթոնին։


5 մլն դրամ «Երաժշտություն հանուն ապագայի» հիմնադրամին


Evocabank-ը նվիրաբերել է 5 մլն դրամ Երաժշտություն հանուն ապագայի հիմնադրամին՝ 
Հայաստանի պատանի սերնդի երաժշտական կրթության և զարգացման համար։
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արդյունքներ 

թողարկած քարտերի քանակը

հաճախորդներ

Ընդհանուր ArCa, Mastercard և 
Visa թողարկված քարտեր

Իրավաբանական անձինք


Անհատներ


Ընդհանուր

126,912

9,013


140,649


149,662

19




ֆինանսական արդյունքներ
Վարկային պորտֆելի կառուցվածք

Վարկային պորտֆելի ընդհանուր կառուցվածք Մանրածախ վարկային պորտֆելի կառուցվածք

2021

Կորպորատիվ

Առևտուր Շինարարություն Արդյունաբերություն

Մանրածախ

Ֆին. ծառայություն Խառը

Մանրածախ Կորպորատիվ

2022 2023 2024

140.0 մլրդ 161.6 մլրդ 211.7 մլրդ 276.9 մլրդ

66.5 մլրդ 76.2 մլրդ 100.7 մլրդ 138.8 մլրդ

47.5% 47.2% 47.7% 50.1%

52.5% 52.8% 52.3% 49.9%

73.5 մլրդ 85.4 մլրդ 111 մլրդ 138.1 մլրդ

50.1% 49.9%

10.9% 11.9%

2.8%

9.6%14.7%
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ֆինանսական արդյունքներ
Վարկային պորտֆելի կառուցվածք

Կորպորատիվ վարկային պորտֆելի 
կառուցվածք

Մանրածախ վարկային պորտֆելի կառուցվածք

2021 2021

ՄիկրոԽոշոր ՀիփոթեքՓՄՁ Սպառողական

2022 20222023 20232024 2024

2.0% 2.5% 2.9% 2.9%

42.6% 48.8% 55.5% 55.5% 38.7% 26.0% 25.1% 30.0%

55.4% 48.7% 41.6% 41.6% 61.3% 74.0% 74.9% 70.0%
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ֆինանսական արդյունքներ

Ընդհանուր ակտիվներ 

(մլն դրամ)

Հաճախորդներին տրված վարկեր

(մլն դրամ)

Ընդհանուր կապիտալ

(մլն դրամ)

Ավանդներ և պարտատոմսեր

(մլն դրամ)

Պարտավորություններ 

(մլն դրամ)

2021

2021

2021

2021

20212022

2022

2022

2022

20222023

2023

2023

2023

20232024

2024

2024

2024

2024

245,715

348,024

445,643
552,266

139,958
161,583

211,751
276,906

33,776

60,936

69,460
84,203

215,070

240,158

302,118
362,366

211,939

287,088

376,183
468,024
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անձնակազմ

Աշխատակիցների 
ընդհանուր քանակը

Ղեկավարների 
ընդհանուր քանակը626 79

Աշխատակիցների քանակն 
ըստ տարիքային խմբի

325

<25 46-55 46-55

26-35

26-35իգական իգական

56-65 56-65

36-45

36-45արական արական

66+ 66+

142

415 36211
24

2427

3

1
43

68

69

10

12

2024թ.-ի ընթացքում թիմին է միացել 109 աշխատակից 

Ղեկավարների քանակն ըստ 
տարիքային խմբի

Աշխատակիցների քանակն 
ըստ սեռի

Ղեկավարների քանակն ըստ 
սեռի
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Բաժնետեր


Մարետա 
Գևվորկյան

24

Մարետա Գևորկյանը միանձնյա տիրապետում է 
Evocabank-ի բաժնետոմսերի 100%-ին։



Նա ծնվել է Դիլիջանում, ավարտել Դիլիջանի միջնակարգ 
դպրոցը, այնուհետև՝ Երևանի պետական 
մանկավարժական ակադեմիան:



2008 թվականից բնակվելով Շվեյցարիայում` նա 
ակտիվորեն ներգրավված է բանկային, տարածքային 
զարգացման և սոցիալական նախաձեռնություններում ՝ 
նպաստելով Հայաստանի կայուն զարգացմանը:




Բանկի խորհուրդ 


Վարուժան Ավետիքյան, 

LL.M., MPA


Խորհրդի նախագահ


Հասան Ֆարդան Հասան 
իբրահիմ Ալֆարդան


Խորհրդի անդամ, Աուդիտ 
Կոմիտեի նախագահ


Տաթևվիկ Ջանոյան, MBA

Խորհրդի անդամ


խոսե մարիա մորենո դե 
բարրեդա, LL.M., MBA, PhD


Խորհրդի անդամ


Մարիս Փսոմաս

Խորհրդի անդամ
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Բանկի Վարչություն


Կարեն Եղիազարյան

MBA, PHD


Վարչության նախագահ


Լիլիթ գաբոյան, MPA

Վարչության նախագահի տեղակալ 

ֆինանսական գծով


Արմեն Հայոբյան, PhD

Վարչության նախագահի առաջին 

տեղակալ


Էմմա Ջանինյան, 

mba, phd, fcca


Վարչության անդամ, Գլխավոր 
հաշվապահ

Տաթևվիկ խաչատրյան, 

mba, pmp


Վարչության նախագահի տեղակալ


Սմբատ Մարտիրոսյան

Վարչության անդամ, Իրավաբանական 

վարչության պետ


հայկ պետրոսյան

Վարչության նախագահի տեղակալ


մհեր սահակյան

Վարչության անդամ, Ծրագրավորման և 

գործառնական համակարգերի վարչության 
պետ
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Ռիսկերի ևվ 
համապատասխանության 
կոմիտե


Աուդիտ կոմիտե

Կոմիտեի գործունեության հիմնական նպատակն է 
ռիսկերի կառավարման, համապատասխանության և 
ՖՀԿ առնչվող Խորհրդի կողմից հաստատված 
քաղաքականությունների, ռիսկի ախորժակի 
պահանջների նկատմամբ ընդհանուր հսկողության 
իրականացումը, հաշվետվողականության և 
հիմնախնդիրների ուսումնասիրությունը, ՎՌԿՀԿ 
գործունեության նկատմամբ ընդհանուր 
հսկողությունը, ինչպես նաև տնտեսական, 
քաղաքական կամ օրենսդրական փոփոխությունների 
արդյունքում նոր ռիսկերի բացահայտման և Բանկի 
կողմից տրված արձագանքի նկատմամբ 
հսկողությունը: 


Աուդիտի կոմիտեի նպատակն է աջակցել Բանկի 
Խորհրդին` ֆինանսական հաշվետվությունների 
ներկայացման, ներքին հսկողության համակարգի, 
ներքին և արտաքին աուդիտի, ռիսկերի 
կառավարման և համապատասխանության 
ապահովման գործընթացների վերահսկման գործում:
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Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ (Ն1 ) 

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ ( Ն2(1) )

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ ( Ն2(2) )

2024թ. հունիսի 30-ի դրությամբ՝

136.95%40.95%17.16%

Հիմնական տնտեսական նորմատիվներ

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ (Ն1 )

2024թ. վերջի դրությամբ անհրաժեշտ նորմատիվների մեծություններն են՝

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ ( Ն2(1) ) 

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ ( Ն2(2) )

17.08% 38.07% 125.04%
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Ռիսկերի կառավարում


2021 2021 20212022 2022 20222023 2023 20232024 2024 2024

14․9%

25․9%

18․9%
17․1%

31․3%

42․4%
39․8%

38․1%

161,0%
143,9%

128,8%
125,0%

12․0% 12․0% 12․0% 12․0% 15․0% 15․0% 15․0% 15․0%
60․0% 60․0% 60․0% 60․0%

Ռիսկերի կառավարման հիմնական մոտեցումները

Նորմատիվներ

Սահմանաչափ Բուֆեր

Կապիտալի համարժեքության 
նորմատիվ (Ն․1)

Բիա/ակտիվներ (Ն2․1) Բիա/ցպահանջ ակտիվներ 
(Ն2․1)
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Ռիսկերի կառավարման հիմնական 
մոտեցումները



Վարկային 
ռիսկի 
կառավարում

Վարկային ռիսկի կառավարումն իրականացվում է ինչպես անհատական, այնպես էլ 
պորտֆելային մակարդակով։

 

Անհատական մակարդակով վարկային ռիսկի կառավարումն իրականացվում է վարկի 
տրամադրման ժամանակ վարկառուի և փոխկապակցված անձանց վերաբերյալ 
տեղեկատվության և վարկային պատմության ուսումնասիրությամբ, վարկառուի 
գործունեության ոլորտի, ֆինանսական ցուցանիշների, վարկի ապահովվածության 
վերլուծության, ինչպես նաև սահմանված ֆինանսական, գրավային ապահովվածության 
ցուցանիշների  ընդունելի մակարդակներին համապատասխանության ապահովման 
միջոցով: Վարկային ռիսկի կառավարումն իրականացվում է նաև սահմանված 
պարբերականությամբ նպատակային և ֆինանսական մոնիթորինգների իրականացման 
միջոցով։

 

Պորտֆելային մակարդակով վարկային ռիսկի կառավարումն իրականացվում է վարկային 
ռիսկի ախորժակի, վարկային պորտֆելի կենտրոնացվածության սահմանաչափերի 
սահմանմամբ, Բանկի վարկային պորտֆելի ռիսկայնության շարունակական գնահատմամբ, 
ինչպես նաև սքորինգային մոդելների մշակմամբ և շարունակական բարելավմամբ։ 
Վարկային ռիսկի պորտֆելային կառավարման նպատակով Բանկի կողմից իրականացվում 
են նաև սթրեսային սցենարներ՝ գնահատելու մակրոտնտեսական տարբեր իրավիճակների 
ազդեցությունը Բանկի վարկային պորտֆելի որակի վրա, ինչը հնարավորություն է ստեղծում 
նախօրոք գնահատելու իրավիճակային փոփոխությունների ազդեցությունը և ապահովելու 
բավարար կապիտալի բուֆեր՝ տարբեր իրավիճակներին դիմակայելու նպատակով։
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Իրացվելիության 
ռիսկի 
կառավարում

Տոկոսադրույքի 
ռիսկի 
կառավարում

Իրացվելիության ռիսկի կառավարման նպատակով՝ Բանկը գործում է սահմանված 
իրացվելիության նորմատիվների ներքին՝ ավելի խիստ սահմանաչափերին 
համապատասխան։ Ամսական կտրվածքով իրականացվում են սցենարային 
վերլուծություններ՝ գնահատելու ազդեցությունը իրացվելիության տարբեր ցուցանիշների վրա 
և, անհրաժեշտության դեպքում, ձեռնարկվում են միջոցառումներ։ Կատարվում է նաև 
իրացվելիության ճեղքվածքի վերլուծություն ամսական կտրվածքով և, անհրաժեշտության 
դեպքում, միջոցառումների ձեռնարկում։

Տոկոսադրույքի ռիսկի գնահատման համար Բանկը պարբերաբար ուսումնասիրում է 
շուկայում տոկոսադրույքների փոփոխությունները, որոնք քննարկվում են Ակտիվների և 
պասիվների կառավարման կոմիտեում և նախատեսվում են համապատասխան 
միջոցառումներ։ Բանկում սահմանված է նաև տոկոսադրույքի ռիսկի կառավարման ներքին 
ռիսկի ախորժակի մեծություն։ Բանկը պարբերաբար գնահատում է տոկոսադրույքի 
ճեղքվածքը և իրականացնում է սցենարային վերլուծություններ՝ տոկոսադրույքների 
փոփոխությունների ազդեցությունը Բանկի ներքին ռիսկի ախորժակի վրա գնահատելու 
նպատակով, որը կարող է ազդակ հանդիսանալ նախօրոք միջոցառումների ձեռնարկման 
համար։
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Արտարժութային 
ռիսկի 
կառավարում

Գործառնական 
ռիսկի 
կառավարում

Երկրի ռիսկի 
կառավարում

Արտարժութային ռիսկի կառավարման նպատակով Բանկում սահմանված են ներքին ռիսկի 
ախորժակի մեծություն, ինչպես նաև արտարժութային դիրքերի գծով նորմատիվների ներքին 
խիստ սահմանաչափեր, որոնց շրջանակներում Բանկն իրականացնում է արտարժութային 
բաց դիրքերի կառավարում։

 


Գործառնական ռիսկի կառավարման նպատակով՝ Բանկը սահմանել է ինչպես ընդհանուր 
ռիսկի ախորժակի մեծություն, այնպես էլ յուրաքանչյուր գործընթացի գծով ներքին KRI-ների 
սահմանաչափեր։ Բանկում ներդրված է RCSA – Ռիսկերի և հսկողության ինքնագնահատման 
գործընթաց, որի շրջանակում ուսումնասիրվում են գործառնական գործընթացները, 
գնահատվում ներհատուկ ռիսկերը և, անհրաժեշտության դեպքում, ձեռնարկվում են 
միջոցառումներ մնացորդային ռիսկի կառավարման ուղղությամբ։ Բանկում շարունակաբար 
հավաքագրվում է գործառնական պատահարների բազան, որը հիմք է հանդիսանում ռիսկ 
պարունակող գործընթացների բացահայտման և ժամանակին արձագանքման համար։  
Բանկը շարունակաբար միջոցառումներ է ձեռնարկում տեղեկատվական անվտանգության 
համակարգերի զարգացման և զեղծարարությունների կանխարգելման գծով։


Երկրի ռիսկի կառավարման նպատակով՝ Բանկում սահմանված են ռիսկի առավելագույն 
ընդունելի սահմանաչափեր ինչպես յուրաքանչյուր երկրի, այնպես էլ տվյալ երկրում 
համագործակցող կոնտրագենտների գծով՝ ելնելով միջազգային վարկանիշային 
կազմակերպությունների կողմից շնորհած վարկանիշներից։ Օրական կտրվածքով 
իրականացվում է մոնիթորինգ տվյալ սահմանաչափերին Բանկի գործունեության 
համապատասխանության գծով, որի արդյունքում, անհրաժեշտության դեպքում, ձեռնարկվում 
են համապատասխան միջոցառումներ։
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Ֆինանսական Հաշվետվություն

Շահույթի կամ վնասի և այլ համապարփակ 
ֆինանսական արդյունքի (մլն դրամ)

9,594

15,159

18,157

2022 2023 2024

41,379

24,617

30,140

2022 2023 2024

Զուտ տոկոսային 
եկամուտ

Գործառնական 
եկամուտ

Զուտ ոչ տոկոսային 
եկամուտ

31,785

9,458
11,983

2022 2023 2024

25,724

11,036

14,609

2022 2023 2024

Զուտ շահույթ
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Ֆինանսական 
Հաշվետվություն


ԱՆԿԱԽ ԱՈՒԴԻՏՈՐԱԿԱՆ 
ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

ԱՎԵԼԻՆ

36

ԱՎԵԼԻՆ
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https://www.evoca.am/files/audit_reports/1/17460197066703.pdf
https://www.evoca.am/files/financial_indicators/1/17374471571496.pdf


Սույնով հավաստիացնում ենք, որ մեր լավագույն տեղեկացվածության համաձայն՝ 



1. Ֆինանսական հաշվետվությունները ճշգրիտ և լիարժեք ձևով արտացոլում են Evocabank-ի 
ակտիվների և պարտավորությունների, ֆինանսական վիճակի, եկամուտների և ծախսերի 

իրական պատկերը, իսկ կառավարման մարմինների տարեկան զեկույցը ճշգրիտ և լիարժեք 
ձեւով արտացոլում է Բանկի ընդհանուր վիճակը, բիզնեսի արդյունքները և զարգացումը և 

ներառում է այն հիմնական ռիսկերի նկարագիրը, որի հետ առնչվել կամ առնչվում է Բանկը: 



2. 2024 թվականի աուդիտ անցած ֆինանսական հաշվետվությունները կազմված են 
Ֆինանսական հաշվետվությունների միջազգային ստանդարտների համաձայն և, բոլոր էական 

առում ներով, ճշգրիտ և լիարժեք ձևով արտացոլում են Բանկի ակտիվների և 
պարտավորությունների, ֆինանսական վիճակի, եկամուտների և ծախսերի իրական պատկերը 

2024 թվականի դեկտեմբերի 31-ի դրությամբ:


Պատասխանատու անձանց 
հայտարարություն
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Պատասխանատու անձինք

Վարուժան Ավետիքյան

LL.M., MPA



Խորհրդի նախագահ


Կարեն Եղիազարյան

MBA, PHD



Վարչության նախագահ


Լիլիթ գաբոյան

MPA



Վարչության նախագահի 
տեղակալ ֆինանսական գծով


Արմեն Հայոբյան 

PhD



Վարչության նախագահի 
առաջին տեղակալ


Էմմա Ջանինյան

mba, phd, fcca



Վարչության անդամ, 
Գլխավոր հաշվապահ

Տաթևվիկ խաչատրյան

mba, pmp



Վարչության նախագահի 
տեղակալ


Սմբատ Մարտիրոսյան




Վարչության անդամ, 
Իրավաբանական վարչության 

պետ


հայկ պետրոսյան




Վարչության նախագահի 
տեղակալ


մհեր սահակյան




Վարչության անդամ, 
Ծրագրավորման և գործառնական 
համակարգերի վարչության պետ
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շնորհակալություն


